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Leistungsart/ 
Rechtsgrundlage 

Zielgruppe Förderumfang Bedingungen 

Arbeitsgelegenheiten 
- AGH - 
(§ 16d SGB II) 

eLb, bei denen insbesondere 
folgende Handlungsstrategien zum 
Einsatz kommen: 

 Heranführen an das 
Arbeitsleben (Tagesstruktur 
herstellen) 

 Arbeits- und Sozialverhalten 
stärken 

 Perspektiven verändern 
 Individuelle 

Wettbewerbsnachteile 
ausgleichen 

Anwendung „Förder-Check 
Marktersatz“ 

Maßnahmekosten: 

 Sach- und Personalkosten, 
die unmittelbar mit der 
Durchführung der AGH 
entstehen (als Pauschale) 

 Personalkosten ggf. incl. 
eines besonderen 
Anleitungsbedarfes 

 keine Förderung von 
Qualifizierungsanteilen und 
Praktika, ggf. Kombination 
mit § 45 SGB III 

Mehraufwandsentschädigung: 

 je tatsächlich geleistete 
Arbeitsstunde, 
Betrag wird vom JC 
festgelegt 

Zu verrichtende Arbeiten sind: 

 zusätzlich 
 im öffentlichen Interesse 
 wettbewerbsneutral 

Nachrangigkeit gegenüber 
Eingliederungsleistungen, die auf die unmittelbare 
Integration zielen 

Zuweisungsdauer auf insgesamt 24 Monate 
innerhalb von 5 Jahren begrenzt (Zeiten vor 
01.04.12 zählen nicht mit) 

 
 

 

Links 

Fachliche Weisungen Förderungsfähige Tätigkeiten („Schwarz-Weiß-
Liste“) 

Checkliste AGH 

Produktbeschreibung i. R.  4PM Wissensdatenbank Dienstanweisung AGH 

   

   

zurück zur Übersicht 

https://www.baintranet.de/001/002/015/Seiten/SGB-II-Arbeitsgelegenheiten.aspx
AGH_Schwarz_weiss_Liste_160929.docx
AGH_Schwarz_weiss_Liste_160929.docx
file://///Dst.baintern.de/dfs/373/Ablagen/D37338-ARGE-Kreis-Hoexter/Markt_und_Integration/Förderkompass/Aktuell/Checkliste_FbW_AVGS_AGH_MAG_160401.xlsx%23AGH!A1
https://www.baintranet.de/002/001/001/002/Seiten/Produkte-SGB-II.aspx
https://www.arbeitsagentur.de/veroeffentlichungen/wissensdatenbank-sgbii
file://///Dst.baintern.de/dfs/373/Ablagen/D37338-ARGE-Kreis-Hoexter/alle_Mitarbeiter/Dienstanweisungen/MuI
_Förderkompass_Start.htm

